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APRESENTACAO

Ao longo das ultimas décadas definitivamente formou-se um
novo campo juridico: o Direito do Género e da Sexualidade. A partir
de questdes praticas, construgdes e reflexdes tedricas, pesquisa,
movimentagdo social e ativismos, enfim, mulheres e pessoas LGBT+
passaram a reclamar para si um espaco diferente no mundo do
direito. Um mundo que tradicionalmente Ihes reservava um lugar
subalterno, de violéncia, sem acesso a plenitude das prerrogativas e
protec8es. Deu-se, entdo, um giro fundamental para compreender o
direito na contemporaneidade. Em todos os seus campos e dimen-
sBes, relidos a partir das experiéncias dessas pessoas, de um modo
transversal. Este Diciondrio Juridico do Género e da Sexualidade é um
texto que pretende oferecer uma visao sistematica desses universos,
colocando-se como um material de referéncia e consulta sobre ques-
tdes e normas juridicas que afetam e regulam as vidas de mulheres
e pessoas LGBT+ no Brasil. Trata-se de iniciativa inédita no mercado
editorial mundial e brasileiro, que procura preencher uma lacuna na
producdo doutrindria acerca da relacdo do direito com o género e
a sexualidade.

Sao 76 verbetes que esclarecem de modo ao mesmo tempo crite-
rioso, didatico e rapido os vocabularios, os problemas, as demandas
e os direitos relacionados a mulheres e pessoas LGBT+ no Brasil.
Temas que se relacionam de maneira estrutural com as principais
questdes na vida dessas pessoas. E justamente por isso, o Dicionario
se apresenta como uma obra de grande utilidade para advogadas e
advogados, juizas e juizes, procuradoras e procuradoras, defensoras
e defensores publicos, policiais, servidoras e servidores publicos em
geral, professoras e professores de direito, estudantes, militantes,
instituicdes e organizacdes, enfim, todas e todos aqueles cujas atua-
¢des afetam cotidianamente as experiéncias e os direitos dessas
pessoas.

Para Ihe conferir sistematicidade e, ao mesmo tempo, facilitar
sua consulta, o Dicionario esta dividido em duas partes: uma dedi-
cada as questdes de mulheres e outra as questdes de pessoas LGBT+.
Os verbetes estdo organizados, em cada parte, em ordem alfabé-
tica. As entradas levam em consideragao a palavra ou a expressao
principal que sera explicada. Na primeira parte, sobre género, os
verbetes tratam de temas como aborto, assédio, acolhimento, cui-
dado, casamento, estupro, direitos sexuais e reprodutivos, familia,
maternidade, saude, liberdade sexual, trabalho, violéncia domés-
tica, violéncia obstétrica e tantos outros temas. Na segunda parte,



sobre sexualidade e dissidéncias na identidade de género, temas
como a adogdo, casamento, criminalizacdo da LGBTfobia, hetero-
normatividade, HIV/AIDS, homofobia, identidade de género, infancia,
intersexualidade, orienta¢do sexual, processo transexualizador, sexo
bioldgico, sistema prisional, tecnologias reprodutivas, transfobia, uso
de banheiro e muitos outros.

Os verbetes foram coletivamente produzidos por especialistas
reconhecidas nos campos juridicos dos temas em questdo, em con-
tribui¢cSes profundas e atualizadas em seus dominios de especiali-
dade. Agradecemos, alias, as autoras e autores dos verbetes, bem
como ao apoio do mandato da Deputada Federal Aurea Carolina, na
viabilizagcao material do projeto. O resultado é um conjunto bastante
solido, que apresenta conceitos, fundamentos, com trato categorial
rigoroso, e introduz os principais debates juridicos contemporaneos.
Tudo isso a partir, também, de uma correlacdo permanente com a
vida concreta, com os dramas vividos e relatados por mulheres e pes-
soas LGBT+, em processos que abrem o direito a escuta. E por isso,
no conjunto, € um instrumental Unico, tanto na perspectiva pratica
quanto critica nos debates juridicos contemporaneos no género e
sexualidade.

Essa iniciativa é resultado das atividades do Projeto Coletivo de
Pesquisa Género, Sexualidade e Direito do Programa de Pés-Graduacao
em Direito da UFMG, bem como do Projeto Educagdo Juridica para
Diversidade Sexual e de Género realizado pelo Programa de Extensao
Diverso UFMG - Nucleo Juridico de Diversidade Sexual e de Género,
sediado na Faculdade de Direito da Universidade Federal de Minas
Gerais. Nesse sentido, € um Diciondrio que se produz a partir dos
horizontes e possibilidades de uma reflexdo juridica aberta e oxige-
nada, com qualidade académica e compromissos com a justica social
para todas em todos.

Marcelo Maciel Ramos
Maércia F. Ribeiro da Costa Valentin
Pedro Augusto Gravata Nicoli
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DANO MORAL LGBTFOBICO

José Antbnio Peres Gediel’
Lawrence Estivalet de Mello?

Palavras chave: indeniza¢do; repara¢do; homotransfobia.

Este verbete define conceitualmente o dano moral LGBTfébico e
discute suas dimensdes, com analise da jurisprudéncia civil e traba-
Ihista® a respeito da tematica. A intensificacdo da violéncia homo-
transfébica* nos anos recentes (RIOS; MELLO, 2020), bem como a
ilustracao da fragil protecao conferida pelo Poder Judiciario a comu-
nidade LGBTI+ para prevencdo e reparagao do dano levam a notas
sobre a expansdo de hostilidades homotransfébicas, no interior de
um desenho discriminatério do Direito Laboral (MELLO, 2020; MELLO;
RIOS, 2021). Ao fim, como proposto pelas(os) organizadoras(es) do
Dicionario aos autores, formula-se uma sucinta definicao do verbete.

O dano moral LGBTfébico decorre de comportamentos homo-
transfobicos produzidos no ambiente social, orientados pela l6gica
cisheteronormativa, que intenta fixar a identidade dos sujeitos de
direito desde o seu nascimento, a partir de sua genitalia. A respon-
sabilizacdo civil pressupde acdes causadoras de danos aos bens
gue compdem a personalidade e atingem a dignidade do sujeito. A
responsabilidade civil por dano moral tem respaldo normativo na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CF/88), art.
5°, incisos V e X, independentemente de qualquer dano material

" Professor Titular da Faculdade de Direito da Universidade Federal do Parana (FD/UFPR).
Professor Permanente do Programa de Pés-graduagdo em Direito da UFPR (PPGD/UFPR).
Coordenador do Nucleo de Pesquisa Biotecnologia, Direito e Sociedade (BIOTEC, PPGD/
UFPR). E-mail: <jagediel@gmail.com>.

2 Professor da Faculdade de Direito da Universidade Federal da Bahia (FD/UFBA). Professor
Permanente do Programa de Pés-graduagdo em Direito da UFBA (PPGD/UFBA). Doutor e
Mestre em Direito pelo PPGD/UFPR. Bacharel em Direito (UFPEL) e em Filosofia (UFPR).
Pesquisador do Grupo Transformagdes do Trabalho, Democracia e Prote¢do Social (TTDPS,
FD/UFBA) e do Grupo Trabalho, Precariza¢do e Resisténcias (CRH/UFBA). E-mail: <lawrence.
emello@gmail.com>.

3 Aformulacgdo original acerca da relagdo entre jurisprudéncia trabalhista e neoliberalismo
foi desenvolvida por Lawrence Estivalet de Mello e Roger Raupp Rios (2021). Este verbete
continua esta discussao, a partir de novas questdes.

“Neste verbete, adota-se o termo “homotransfobia”, expressao utilizada nas teses fixadas
no ambito da Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissao 26 (ADO 26), para designar
manifesta¢des de discriminacdo contra homossexuais, transexuais, bissexuais, transexuais,
travestis e pessoas intersexo.
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ou patrimonial (CAVALIERI FILHO, 2008). A indenizacdo por danos
morais que tenha por origem o desrespeito a identidade de género
e a sexualidade dos sujeitos tem fun¢do ndo apenas reparatéria,
mas também pedagogica, como no caso das ofensas de cunho racial
(CUNHA, 2018).

A dignidade humana foi elevada a principio constitucional orde-
nador dos direitos fundamentais, da vida social e da atividade estatal,
prevista no inciso lll, do art. 1° da CF/88. A despeito da centralidade
dessa norma constitucional, a configuracdo do dano moral, por com-
portamentos homotransfébicos, depende sempre da compreensdo
que os juristas e operadores do direito tém dos direitos da persona-
lidade e dos bens de natureza imaterial, que se localizam na esfera
psiquica do sujeito.

No direito brasileiro, 0 ano de 2011 marca a consolidacao juris-
prudencial da concretizacdo dos principios constitucionais da liber-
dade e daigualdade na esfera da sexualidade (A¢do Direta de Incons-
titucionalidade 4277, julgada conjuntamente a Argui¢do de Descum-
primento de Preceito Fundamental 132). Naquela oportunidade,
afirmou-se a liberdade para dispor da prépria sexualidade como
direito fundamental e expressao da autonomia da vontade, sem
discriminac¢do por orientagao sexual (BRASIL, 2011)°.No entanto,
ainda que inequivocamente protetivo de direitos fundamentais em
seu dispositivo, as razdes de decidir permearam-se de “assimila-
cionismo familista”, cuja sintese terminolégica, como demonstra-
ram Rios e Oliveira (2012, p. 16) acabou por corroborar a expressao
“homoafetividade” (RIOS; MELLO, 2014).°

5 Na ementa do acérddo, restou estabelecido: “2. PROIBICAO DE DISCRIMINACAO
DAS PESSOAS EM RAZAO DO SEXO, SEJA NO PLANO DA DICOTOMIA HOMEM/MULHER
(GENERO), SEJA NO PLANO DA ORIENTACAO SEXUAL DE CADA QUAL DELES. A PROIBICAO
DO PRECONCEITO COMO CAPITULO DO CONSTITUCIONALISMO FRATERNAL. HOMENAGEM
AO PLURALISMO COMO VALOR SOCIO-POLITICO-CULTURAL. LIBERDADE PARA DISPOR
DA PROPRIA SEXUALIDADE, INSERIDA NA CATEGORIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DO
INDIVIDUO, EXPRESSAO QUE E DA AUTONOMIA DE VONTADE. DIREITO A INTIMIDADE E A
VIDA PRIVADA. CLAUSULA PETREA” (Brasil, 2011). As mutacdes da nogdo de proibicdo de
discriminacdo por motivo de sexo na jurisprudéncia do Supremo foram descritas por Avila
e Rios (2016).

5 A logica assimilacionista, como definem Rios e Olivera, baseia o reconhecimento de
direitos sexuais na satisfacdo de predicados heterossexistas: “Nesta, o reconhecimento
dos direitos depende da satisfacdo de predicados como comportamento adequado,
aprovacdo social, reproducdo de uma ideologia familista, fidelidade conjugal como valor
imprescindivel e reiteracdo de papeis definidos de género. Dai, inclusive, a dificuldade de
lidar com temas como prostituicao, travestilidades, liberdade sexual, sadomasoquismo e
pornografia” (Rios e Oliveira, 2012, p. 13). Em uma perspectiva mais geral sobre a relagdo
entre assimilacionismo e discriminag¢do indireta racial, define Rios (2008, p. 140 e 141):
“O assimilacionismo é entendido como um processo social através do qual membros de
etnias ou ragas pertencentes a grupos subordinados ou identificados como inferiores
adotam padrdes culturais e sociais de grupos dominantes, em detrimento daqueles que
originalmente os caracterizavam (...)".
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Por sua vez, a decisdo na Agdo Direta de Inconstitucionalidade
por Omissao 26 (ADO 26), ao condenar a inércia do Poder Legisla-
tivo quanto a criminalizacdo da homotransfobia, foi além: ainda que
ecoando razdes assimilacionistas de 2011, fortaleceu a fundamenta-
¢do constitucional dos direitos sexuais em questdo, reconhecendo-os
ao abrigo de fortes deveres constitucionais de protecdo em face
de discriminacdo (BRASIL, 2019a). Mesmo que polémica em seus
fundamentos (RIOS; MELLO, 2020), inscreveu no direito brasileiro
resposta justa e necessaria em face da homotransfobia no pais, o
gue é corroborado pelos dados do Atlas da Violéncia de 2019, ao
desvelarem consequéncias deletérias da mora legislativa’.

Nesse contexto normativo constitucional, a civilistica elaborou
“um conceito de dignidade humana por meio da tépica e com a preor-
denacao de situagdes nas quais se deu a sua violagao, e, por isso,
se reclama a intervencao judicial” (MIRANDA; RODRIGUES JUNIOR;
FRUET, 2012, p. 20). Apesar desses avan¢os teodricos, a jurisprudéncia
civil atual, nos casos em que se alega a presenca de comportamentos
homotransfébicos que atingem a personalidade, revela dificuldades
de o Judiciario reconhecer essa espécie de dano, sempre que ndo
houver dano fisico ou material aferivel, objetivamente.

Em determinados casos, os magistrados condicionam o reco-
nhecimento da ofensa a identidade de género a existéncia de algum
reflexo na esfera psicossocial do individuo. Estas dificuldades decor-
rem da presenca da heteronormatividade no ambiente judicial, que
atenua a gravidade ou desconsidera a existéncia da ofensa. A norma-
lizacdo da discriminacdo e da violéncia de género, pelo seu carater
estrutural na sociedade brasileira, tende a minimizar a gravidade de
comportamentos individuais e praticas institucionais homotransfébi-
cas, que colocam em xeque a higidez psiquica e atingem a autoestima
dos ofendidos.

Como descreve Brown (2019), com a familiarizac¢éo da vida pri-
vada, a homotransfobia se exacerba a ponto de ser considerada,
comumente, como realidade “consensual” e “banal” (BORRILLO, 2010,
p. 17), 0 que se expressa pela imputac¢do corrente de sofrimento fami-
liar devido a homossexualidade filial, em contraste a aceitacao, tanta
vez tranquila e inquestionada, de personalidades homotransfébicas
presentes no seio familiar. Tal “destino tragico” de homossexuais,
como se incapazes de vida familiar e condenados a solidao, se des-

7Para uma discussdo com o abolicionismo penal sobre a criminaliza¢do da homotransfobia,
sob a perspectiva da criminologia critica, veja-se Rios e Mello (2015).
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dobra além do espectro familiar, atingindo esferas sociais como o
trabalho (BORRILLO, 2010, p. 101; OKITA, 2007, p. 83).

Nesse ambiente social, os aspectos subjetivos da ofensa geral-
mente sdo desconsiderados, se o dano nao for perceptivel no plano
patrimonial, fisico ou psicossocial. A identificacdo do dano moral
homotransfébico, por estar presa a uma concepgao que privilegia a
externalidade do dano somada a légica cis-heteronormativa vigente,
subverte o sentido das provas judiciais que permitiriam a exata com-
preensdo da ofensa e seus efeitos.

A analise de julgados civeis ilustra a familiariza¢ao da vida pri-
vada apontada por Brown e, na sequéncia, desenvolve-se a tematica
do ponto de vista da relacdo entre trabalho e homotransfobia.

No campo do Direito Civil, o primeiro caso analisado indica que
a autora da acdo se sentiu ofendida por comentario homotransfé-
bico de professor, em um ambiente marcado pelo padrao cultural
heteronormativo. A vitima, apesar de se sentir intimamente ofendida,
nao conseguiu comprovar o nexo de causalidade entre a ofensa
“genérica” e o dano alegado: “(...) A testemunha afirmou que, em
nenhum momento, xingou a autora e apenas fez um comentario a
respeito de uma menina da qual a autora e suas amigas falavam.
Ele disse que a tal menina era “mal-amada”, porque era agressiva.
Tal fato, entretanto, ndo guarda nenhum nexo com eventual sofri-
mento psicoldgico pelo qual a autora tenha passado, razdo pela qual
a improcedéncia se impde” (SAO PAULO, 2021).

A deficiente compreensao da repercussao que palavras e atos
podem gerar na esfera intima do ofendido, sem que se possa iden-
tificar dano fisico ou social, além de dificultar a prova do dano, tem
como efeito a reducdo do valor indenizatério e confirma a visdo
homotransfdbica institucional que afeta, inclusive, o Poder Judicia-
rio, uma vez que as indeniza¢des por esses danos nao ultrapassam
dez mil reais, e, muitas vezes, essas quantias sao reduzidas na fase
recursal (RIO GRANDE DO SUL, 2019).

Esse padrao decisorio fica confirmado na conclusao de caso jul-
gado em 2021 pelo Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul: “(...) o
dano moral esta caracterizado no caso em tela muito mais pelo sen-
timento causado ao autor do que pelos danos praticos decorrentes
dos comentarios e fixa o quantum indenizatério em R$ 2.000,00 (dois
mil reais)” (RIO GRANDE DO SUL, 2021).

Ora, se houve dano moral, atingindo a esfera intima do autor da
acdo, mesmo ndo sendo possivel identificar efeitos praticos, o exiguo
valor da indeniza¢do ndo é justificavel. O mais grave nessa decisdo
é que os danos morais resultaram comprovados e decorrentes de
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comentario ofensivo em rede social, veiculado por meio de perfil
falso, dirigindo ofensas homotransfébica ao autor e a sua irma, no
contexto de debate sobre uniao civil entre pessoas do mesmo sexo
(RIO GRANDE DO SUL, 2021).

A leitura de acérdaos recentes de Tribunais de Justica dos Esta-
dos de Sao Paulo e do Rio Grande do Sul ilustra a homotransfobia
institucional, em ambientes que se caracterizam por controle com-
portamentais pautados por critérios de normalidade cis-heteronor-
mativa. O ndo reconhecimento da existéncia de dano moral por
homotransfobia, a permanente busca de vinculacdo desse dano a
aspectos fisicos e materiais do sujeito ofendido, e os baixos valores
de indenizagdo para reparar esses danos resulta, em outra forma de
violéncia institucional em relacdo as identidades de género e sexua-
lidades do grupo LGBTI+.

A fragil protecdo conferida a comunidade LGBTI+ pelo Poder
Judiciario também se revela no campo laboral. A homotransfobia no
mundo do trabalho entrelaga neocliberalismo e neoconservadorismo,
tendo como ponta-de-lanca a pregac¢do da familia tradicional. Prova
disso é que, dentre milhares de trabalhadoras LGBTIs, entrevista-
das ao final da década de 1980 e ao comego dos anos 1990, por
volta de um terco relatou violéncia homotransfébica no ambiente
de trabalho, em pesquisas realizadas na Alemanha, Holanda e Gra-
-Bretanha. Os achados na jurisprudéncia vdo no mesmo sentido:
expressdes concretas de homotransfobia aparecem com ares de
“normalidade” no continente europeu, chegando ao ponto de, por
exemplo, tribunais franceses ainda admitirem como licitas discrimi-
na¢des homotransfébicas nas relagdes de trabalho até 1999 (BOR-
RILLO; FORMOND, 2007).

O quadro da homotransfobia no mundo do trabalho, em tem-
pos neoliberais, aponta para a fragilizacao das condi¢des de vida
da populagao LGBTI+, onde a precarizacao do trabalho (ANTUNES,
2018; DRUCK, 2013) reconduz pessoas LGBTIs a morada familiar
originaria, com a respectiva limitacao da liberdade sexual e do livre
desenvolvimento da personalidade. Ao mesmo tempo, com a con-
trarreforma trabalhista, as sociedades empresarias sdo, crescen-
temente, habilitadas a decidir sobre aspectos da pessoalidade do
sujeito trabalhador LGBTI+. Combinam-se, portanto, a familiarizacao
e a extensdo de normas privadas, para disciplinar e governar traba-
Ihadores e trabalhadoras.

Julgamentos envolvendo assédio moral homotransfébico ratifi-
cam e dao vigor a tal diretriz. Ndo obstante colham-se precedentes
judiciais registrando condenacdes em Tribunais Regionais do Tra-
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balho envolvendo esta manifestacdo discriminatéria (Brasil, 2015), a
homotransfobia persiste no ambiente de trabalho, sem o adequado
tratamento judicial. A tradicional diferenca entre dano moral e assé-
dio moral, dada pelo elemento da repeticao e prolongamento do
dano (PAMPLONA FILHO; BARROS, 2014), encontra-se em processo
de transformacdo, dado que a Convenc¢ao 190 da Organizacgao Inter-
nacional do Trabalho define “violéncia” e “assédio” como “aconteci-
mentos Unicos ou repetidos” (art. 1°), unificacao conceitual que res-
ponde ao crescimento da violéncia laboral (KATREIN; MELLO, 2020).

A analise do dano ou assédio moral no campo trabalhista comega
pelos resultados de pesquisa das decisdes do Tribunal Superior do
Trabalho quanto as modalidades de discriminagdo. Considerando a
escassez de dados sobre homotransfobia e trabalho no Brasil, dada
pela inércia institucional prolongada sobre o tema no pais, ndo é
demais reiterar o aumento de casos de violéncia homotransfobica,
desacompanhado de aumento de denuncias nos ultimos anos (RIOS;
MELLO, 2020). Um primeiro olhar sobre a jurisprudéncia do TST indica
continuidades deste estado de coisas na seara laboral.

Assim, a busca por “homofobia”, sem delimitacdo temporal, na
pesquisa de jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, regis-
trou, em janeiro de 2021, 79 acérdaos e 31 decisdes monocraticas; a
expressao “assédio sexual”, em comparacdo, apresentou 1026 acér-
daos e 391 decisdes monocraticas; a pesquisa pela palavra “racismo”
encontrou 237 acérddos e 62 decisdes monocraticas. O contraste
permite observar a baixa quantidade de denuncias de homotrans-
fobia e de racismo, em comparacdo a quantidade de denuncias por
assédio sexual. Dos 79 julgados sobre homotransfobia, colheram-se
trés acérdaos representativos do conjunto, ora pela argumentacdo
referente a prova, ora pela relacdo entre o assédio moral e o poder
empregaticio sobre trabalhadores e trabalhadoras LGBTI+.

A descricdo de alguns casos confere visibilidade a violéncia
homotransfébica no ambiente de trabalho e pode colaborar na
delimitacdo de instrumentos de campo empirico, para futuras pes-
quisas. As raz8es de decidir de magistrados, para o indeferimento
de demandas de trabalhadores e trabalhadoras LGBTI+, também
suscitam questdes para os principios constitucionais da igualdade
e da liberdade, na esfera da sexualidade, no &mbito do contrato de
trabalho.

Julgado em 2017, o primeiro julgamento (Agravo de Instrumento
em Recurso de Revista 1511-35.2014.5.09.0012) disp&s sobre o 6nus
probatorio dividido na hipétese de assédio homotransfobico (BRA-
SIL, 2017). Nele, a trabalhadora afirmou sofrer restricdo ao uso do
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banheiro e assédio moral homotransfobico, desde 2013, quando
declarou a sua gerente que mantinha relagdo com uma colega de
trabalho; também narrou discriminac¢do pelo comprimento de sua
bermuda e suspensao decorrente de gestos de afeto com sua com-
panheira, ao lado de fora do ambiente de trabalho, ocasionando
adverténcia e suspensdo.

Duas razdes de decidir despontam na decisdo desfavoravel a
trabalhadora, uma delas relativa a prova dividida. De fato, além de
valer-se deste raciocinio probatério ao inferir que a trabalhadora teria
aceitado suspensdes sem contestacdo, o que afastaria atitude perse-
cutéria ou atentatdria a sua dignidade, depreendeu-se equivocada-
mente que por haver “...outros casais homossexuais” na empresa,
0 caso concreto ndo poderia envolver homotransfobia em relagao a
trabalhadora, raciocinio que se repete em outros processos judiciais .

Tanto neste, como em casos semelhantes, conclui-se de forma
genérica e infundada que a alegada inocorréncia de discriminacdo
numa situagdo concreta autoriza a conclusdo pela inexisténcia de
homotransfobia em qualquer outra. O efeito é a desconsiderac¢do do
heterossexismo no exercicio do poder empregaticio sobre o corpo de
trabalhadores e trabalhadoras, como se a homotransfobia fosse um
fendmeno isolado e pontual. Ignora-se a relacdo entre exploracdo
e discriminacdo, que torna a trabalhadora particularmente vulne-
ravel ao poder punitivo do capital, contra quem pouco sentido faz
“contestar” suspensdes, ainda que discriminatérias, uma vez que a
sociedade empresaria detém poder de demissdo sem justa causa e
a trabalhadora sobrevive por meio de seu salario.

O segundo precedente, de 2018 (Agravo de Instrumento em
Recurso de Revista 414-64.2016.5.12.0038), reconheceu o dano moral
homotransfdbico, sem, todavia, enxergar discriminacao homotrans-
fobica na demissao. Primeira e segunda instancias, como no julgado
acima referido, afastaram carater discriminatério na dispensa, sob o
fundamento de que o superior hierarquico acusado de homotransfo-
bia teria outro empregado homossexual a ele subordinado. Nas pala-
vras do Juiz do Trabalho: “Quem pratica homofobia (atitude perversa,
vil, inescrupulosa e que sé é praticada por pessoas completamente
ignorantes e sem o minimo de respeito pelo ser humano) o faz em
relacdo a todas as pessoas que perfilham da mesma op¢do sexual,
ndo elegendo esta ou aquela pessoa” (BRASIL, 2018).

Cuidava-se de trabalhador homossexual que exercia suas ati-
vidades em frigorifico organizado sob a forma juridica cooperativa.
Entre as agressdes homotransfébicas narradas pelo autor em sua
peticdo inicial, destacam-se xingamentos como “veado do diabo”,

329



“travesti deveria trabalhar na rua”, “lacraia” e que “[ele] rebolaria
muito” ao trabalhar. Ndo bastasse, houve agressdes fisicas, ameacas
e escritos homotransfébicas costumeiramente no vestiario, o que foi
no processo documentado por imagens.

A prova testemunhal foi nitida, oriunda de trés depoimentos.
Relatou-se que o gerente afirmara que “iria dar um jeito de tirar
o reclamante daquele setor, pois naquele setor s6 trabalhavam
homens” (Brasil, 2018); que o gerente havia dito que iria demitir o
trabalhador, por ele ser homossexual, e que teria feito um churrasco
apos a demissao, para comemorar a saida do trabalhador homos-
sexual, para o qual convidou o depoente, que ndo compareceu. Em
reunido apos a saida do trabalhador, o gerente teria dito que a equipe
agora estaria melhor, referindo-se ao trabalhador homossexual como
“viado do diabo”; a terceira testemunha do autor relata que o gerente
teria dito a ela que ela teria chances de crescer na empresa, mas o
trabalhador ndo teria essas oportunidades, por ser “viado”, e que o
gerente “fazia piadas em rela¢do ao autor; que quando o autor ia
caminhando para tirar a temperatura dos paletes, ja ocorreu de E
[gerente] ir atras do autor imitando o0 mesmo no jeito de caminhar”
(Brasil, 2018). Por outro lado, a testemunha de defesa negou os fatos
e confirmou que houve um churrasco na casa do gerente, no qual
compareceu; que o churrasco ndo foi para comemorar a saida do
trabalhador homossexual e que foi promovida na empresa, ha cerca
de um ano.

A sentenca, invocando a distribui¢do estatica do dnus da prova
no processo do trabalho (CLT, art. 818), entendeu que cabia ao
demandante provar a dispensa discriminatéria, o que nao teria sido
satisfeito; afirmou, ainda que “as alegacdes do autor de que ele, e,
somente ele, era vitima de assédio em razao de sua op¢do sexual,
nao convence o Juizo"” (BRASIL, 2018). A seu ver, os depoimentos
das testemunhas do reclamante seriam contraditorios e, portanto,
frageis, inaptos como meio de prova: “(...) observe-se que ambos os
depoimentos vao de encontro ao que afirmou o préprio autor, pois o
reclamante reconheceu que havia outros homossexuais trabalhando
no mesmo setor que ele, e sob o comando do Sr. E, ao passo que as
testemunhas afirmaram o contrario. Sem credibilidade, portanto, as
testemunhas” (BRASIL, 2018).

A instancia recursal ordinaria endossou tal raciocinio (BRA-
SIL, 2018). Mais além, afirmou que a promoc¢do de um trabalhador
homossexual demonstraria que ndo ha homotransfobia na empresa.
Nos dizeres do julgado, “(...) o fato de o autor reconhecer que haviam
outros empregados homossexuais subordinados a E, entre eles, T,
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que mora com o autor e foi promovido no proprio setor chefiado por
E afasta a suposta homofobia relatada na inicial” (BRASIL, 2018). Ao
seguir tal linha, o arrazoado de segundo grau minudenciou que ter
sido tal promocdo posterior ao ajuizamento da a¢ao ndo importa o
reconhecimento da discriminagao, o que, em tese, ndo seria equi-
vocado. Todavia, o sentido do argumento é que sobressalta: a pro-
mogdo de um homossexual, apés uma denuncia de homotransfobia,
afastaria a possibilidade de ter havido homotransfobia. Apesar da
fragil argumentacdo, o acérdao vislumbrou o dano moral homotrans-
fobico, sendo reformada a sentenca, sem, no entanto, concluir por
dispensa discriminatéria. O érgdo recursal reconheceu que houve
dano homotransfébico, sem relacionar a demissdao com o fato, desa-
fiando sua compreensao.

O tréamite final deu-se perante o o TST, que em recurso de revista
decidiu pela manutenc¢ao da decisao regional, quanto a nao configu-
racdo da despedida discriminatéria e quanto a configuracao do dano
moral homotransfébico. O TST entendeu que ndo poderia modifica-
-las sem adentrar em reexame de matéria probatoéria, o que é vedado
pela Simula 126 do Tribunal.

Como no caso anterior, o heterossexismo largamente prevalente
é desconsiderado, pois a homotransfobia é reduzida a fendmeno de
carater psicoldgico, que sé poderia ser reconhecida se constante e
caricata. Ressalte-se que a inocorréncia de denudncias sobre quais-
quer ilicitos, por si s, ndo autoriza concluir pela sua inexisténcia,
como se sabe de modo corrente na criminologia e é particularmente
ocorrente em quadros de discriminagdo sistémica e institucional; do
mesmo modo, o que é igualmente evidente no fenémeno do assédio,
ndo é porque ocorram promo¢des de mulheres em certa organizagao
gue inexistam sexismo e assédio de forma sistémica. De fato, supo-
nha-se que toda empresa que sofra processo por homotransfobia
promova de fungao, apds ser processada, funcionarios homosse-
Xuais. Seria esta pratica reveladora do fim da homotransfobia ou
apenas de um raciocinio heterossexista?

Nunca é demasiado ter presente: o poder empregaticio de dis-
pensa sem justa causa impede, na grande maioria dos casos, que
trabalhadores que dependem de seu emprego para sobrevivéncia
realizem denuncias publicas sobre situac8es de violacao a seus direi-
tos de personalidade.

O ultimo precedente objeto de andlise foi julgado em 2019:
trata-se do Agravo de Instrumento em Recurso de Revista 1312-
29.2016.5.06.0011, originado de acdo trabalhista interposta por
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trabalhadora travesti contra empresa de teleatendimento (BRASIL,
2019b).

O tribunal sintetizou a demanda nos seguintes termos: a tra-
balhadora relata que, ainda na entrevista de emprego, informou a
empresa que era homossexual e travesti. Na oportunidade, ja teria
sido instruida de que nado poderia utilizar vestimentas nem bolsas
femininas no emprego. Além disso, durante a prestacao de trabalho,
sua supervisora a discriminava, humilhando-a em frente a colegas. Na
contestacdo, por outro lado, a empresa de teleatendimento afirma
que as regras de vestimenta eram as mesmas para todos. Exempli-
fica sua posicao, com a regra de proibicao de utilizagdo de minissaia.
Nega que a supervisora tenha realizado qualquer “mau tratamento”
contra a trabalhadora (BRASIL, 2019b). A sentenca reconheceu a
existéncia do assédio homotransfébico e condenou a empresa ao
pagamento de indeniza¢do de R$5.000,00. Em suas razbes de deci-
dir, no entanto, afirmou que o dano se devia as agressées verbais
sofridas pela trabalhadora, comprovadas em prova testemunhal. A
restricdo as vestimentas masculinas, segundo o magistrado, faria
parte do poder empregaticio, “ndo verificando excessos” (BRASIL,
2019b). Como discute Luciano Martinez (2021), a discrimina¢do contra
pessoas transexuais muitas vezes comeca na entrevista de emprego,
situacdo que |lhe permite demandar reparac¢do por danos ao seu
patrimdnio imaterial.

Ao decidir, o TST entendeu que as restri¢des as vestimentas eram
ilicitas, trazendo a tona inclusive os depoimentos registrados. Uma
testemunha informou que a transexual fora instruida, em frente a
outros funcionarios, que ndo poderia usar cabelo solto, nem saia,
nem sapatilha, nem ir de brinco; deveria ir de calca, ténis, camisa polo
ou social ; outro depoimento narrou situagdo em que a transexual
foi ridicularizada, por colocar uma “pena na orelha”, ocasiao em que
Ihe foi dito, em publico, que era alguém que “achava bonito ser feio”
e que sé seu “boy” estaria com ela apenas por interesses financeiros,
em especifico para utilizar a moto da trabalhadora transexual.

Nesta narrativa, as empresas detém poder empregaticio sobre o
corpo, obscuro objeto contratual, nas palavras de Supiot (2016), tanto
que podem determinar regras sobre vestimenta. Acontece que tal a
regra sobre vestimenta possui impacto discriminatério sobre pessoas
transexuais, em especial aquelas que ainda ndo tenham realizado
a retificacdo de seu nome civil, como era o caso. Embora a traba-
Ihadora tenha dito, j& na entrevista de emprego, que era travesti,
os empregadores a obrigaram ao uso de roupa masculina durante
toda a relagdo de emprego, 0 que ndo impressionou ao sentenciante.
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Considerando-se as altera¢8es no processo do trabalho realiza-
das pela contrarreforma trabalhista, pode-se dizer que o processo
do trabalho perde, crescentemente, a capacidade de ser visto como
campo juridico em que vigente o principio da prote¢ao, como dis-
cutiu Murilo Oliveira (2020). Nos casos analisados, percebe-se que
hostilidades homotransfébicas se camuflam no poder empregaticio
e na liberdade contratual. Exercidos ordinariamente, a expansao de
tais poderes se situa no interior de um desenho institucional discri-
minatério do Direito Laboral (MELLO, 2020), agravado pela légica
neoliberal, como desenvolvido na primeira parte desta reflexao.

Do conjunto de reflexdes realizadas sobre o tema neste verbete,
é possivel formular uma definicdo de ano moral ou extrapatrimonial
Igbtfébico, como aquele que decorre de ofensa ou lesdo a bens que
ndo comp8em o patrimdnio material do sujeito, mas sdo objeto de
protecao pelos direitos da personalidade, como seu modo de vestir,
falar, socializar, expressar afeto, exercer sexualidade, entre outros.
Por sua natureza, sdo, em principio, insuscetiveis de avalia¢do pecu-
niaria, mas podem ser compensados em dinheiro. O dano extrapatri-
monial LGBTfébico atinge a identidade de género ou a sexualidade
do sujeito, atributos que integram sua personalidade.
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